cerfer

En el contexto de la creciente necesidad de
enfrentar el calentamiento global y asegu-
rar un acceso equitativo a la energia,
Colombia emerge como un lider potencial
en energias renovables. Con politicas
favorables y un claro compromiso hacia la
descarbonizacion, el pais estd en una
trayectoria de transformacion hacia una
energia mds sostenible.

cQuiénes Somos?

CERFER, establecido el 8 de noviembre de
2021 por MINERGIA, AHK Colombia y dena, se
dedica a desarrollar el talento colombiano
para un futuro energético renovable. Nos
enfocamos en:

Crear sinergias entre el sector empre-

sarial, comunidades locales, y entidades
gubernamentales.

Impulsar la transformacion tecnoldgica

2 y la capacitaciéon en energias renovables.

Ofrecer formacién prdctica y espe-
3 cializada adaptada a las necesidades
del sector.
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Nuestra Mision y Vision

Propdsito: Promover la energia del futuro a
través del desarrollo de competencias, redes y
empoderamiento social.

Misién: Fomentar la cooperacién colombo -
alemana para una transicion energética
justa mediante educacién prdctica, innovacion
tecnoldgica e intercambio de experiencias.

Visién: Ser el referente en Latinoamérica para
apoyar la empleabilidad, emprendimiento y
desarrollo comunitario mediante la transferencia
de conocimientos y tecnologia en energias
renovables.
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Nuestro Valor Diferencial
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Plataforma Integral: Contribuimos a
una transicidon energética justa y
sostenible en Colombia.

Conexién y Cooperacion: Facilitamos la
cooperacion entre Alemania y Colom-
bia, conectando empresas e insti-
tuciones educativas.

Formacion para el Futuro: Ofrecemos
educacién integral y flexible adaptada
a las demandas del sector energético.

Oportunidades Inclusivas: Desarrolla-
mos formatos educativos inclusivos que
benefician a comunidades locales y
grupos vulnerables.

Modelo de Referencia: Actuamos como
lider en la transferencia de tecnologia y
conocimientos en Latinoamérica.
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Poblaciones Objetivo

Pilares Estratégicos

Comunidades Locales: Incluye comu-

& nidades indigenas, rurales, y mujeres
comprometidas con la transicién

. Empowerment (Empoderamiento):
energética.

Fomentar la participacion activa en la
transicion energética.

Sector Productivo: Empresas en busca
@ de asesoria técnica y consultoria en Education (Educacién):
energlas renovables. @ Ofrecer formacién adaptada a las
necesidades ecoldgicas y tecnoldgicas.

Instituciones Educativas: Aliadas en el

L) disefio de programas académicos y en Enabling (Entrenamiento):
R®  laredlizacion de eventos sobre energias @ Promover la transferencia de tecnologias
renovables. y soluciones integrales.

IMPULSANDO
LA ENERGIA
SOSTENIBLE
DEL FUTURO
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www.cerfer.co
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